
VERKOSTOITUMISEEN JA YHTEISEEN, VUOSITTAISEEN VERKOSTOITUMISTAPAHTUMAAN  

LIITTYVÄT UNELMAT JA HUOLET 

Yhteinen Pälkäne -hankkeessa on keskusteltu eri yhdistysten ja toimijoiden tiiviimmästä ja säännöllisestä 
verkostoitumisesta. Toimenpiteinä olisivat yhteinen viestintäkanava sekä vuosittainen verkostoitumistapahtuma, 
jonka vastuujärjestäjät vaihtuisivat. 

Ratkaistavina asioina ovat yhteystietojen kokoaminen ja ylläpito sekä vuosittaisen tapahtuman järjestäminen. 
Toteutuessaan tiiviimpi verkostoituminen mahdollistaisi vaikuttamisen yhteisiin asioihin sekä isompien tapahtumien 
järjestämisen yhteistyössä.  

Ohessa yhteisöfoorumi 2:ssa tehdyn ideointitehtävän kooste. Tehtävänä oli kirjata ylös yhdistysverkoston 
olemassaoloon ja vuosittaisiin tapaamisiin liittyviä unelmia ja huolia, sekä ratkaisuehdotuksia niihin. 

 

Unelmat ja niiden toteutumisen varmistaminen  

- Unelma: Me-henki, joka näkyy myös ulospäin 
Ø Tapahtuman toteutus synnyttää me-henkeä 
Ø Yhteinen tavoite lisää me-henkeä 
Ø Huomioidaan tekijät: esimerkiksi pizzat 

- Unelma: Konkreettiset hyödyt: uudet jäsenet ja tuloja 
Ø Yhteistyö levittää tietoa omasta organisaatiosta, mikä voi tuoda uusia jäseniä 
Ø Kun tehdään yhdessä, poistuu päällekkäisyyksiä yhdistysten väliltä 
Ø Yhdessä on mahdollista suunnitella tuottavampia tilaisuuksia 

- Tutustuminen, joka lisää ymmärrystä 
Ø Tutustumalla uusiin ihmisiin saa ideoita omaan toimintaan 
Ø Tietää, mitä kukakin osaa ja voi kysyä apuja omaan toimintaan 

- Yhdessä on kivaa 
Ø Kaikki voivat osallistua kykyjensä mukaan 
Ø Huomioidaan kaikkien näkemykset ja mielipiteet 
Ø Hiljaisimmatkin toimijat otetaan mukaan ja huomioidaan 

Huolet ja niiden torjuminen 

- Huoli: Kuka johtaa ja organisoi 
Ø Pääorganisoija yhdistysten ulkopuolelta, esimerkiksi kunnasta 
Ø Etsitään yhdistysten vahvuudet ja järjestäydytään vastuuryhmiin 

- Huoli: Toiminta harvojen harteilla ja siitä johtuva väsyminen 
Ø Konkreettinen tehtävänjako (ei kuunnella ”sinä hoidat, kun osaat” -väitteitä) 
Ø Vastuualueiden jakaminen 
Ø Aktiivien oma vastuu omista rajoistaan 
Ø Selkeä suunnitelma (ei yllätyksiä ohjelmaan) 

- Huoli: Riittääkö kiinnostus yhteistyötä kohtaan? 
Ø Yksi iso yhteinen tapahtuma 
Ø Tieto, kehen yhteydessä 
Ø Yhteinen teema, esimerkiksi luonto 
Ø Kalenterointi 
Ø Ajan puute 

 


